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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Identificar y evaluar el factor de riesgo para definir las areas criticas de intervencion.
* Intervenir y controlar la presencia ambiental del factor de riesgo y su posible efecto en la salud de los trabajadores de Panamericana Formas e Impresos S.A.
* |dentificar precozmente los efectos del factor de riesgo so bre la salud de los trabajadores de Panamericana Fel S.A mediante la intervencién y atencién temprana de los casos.

* Fomentar una cultura de cuidado, autogestion y prevencion en salud.

* Promover y mantener la calidad de vida y la productividad de los trabajadores de Panamericana Fel S.A afectados por .enfermedades profesionales

Disminuir en un 10% el nimero de trabajadores afectados por enfermedad profesional en las instalaciones de Panamericana Formas e Impresos S.A, logrando mejorar las condiciones de salud de sus trabajadores para el afio 2015.
INDICADOR

VER HOJA DE INDICADORES

ACCION PRIORIDAD RESPONSABILIDAD
Pl 6 GERENCIA, JEFE HSEQ
I cion del Proarama de gestién ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL

|
|§valuar la eficacia del Proarama de Gestién. ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE HSEQ

Revisién del Proarama de Gestion. JEFE HSEQ, GERENCIA
Aiustes al Proarama de Gestion. GERENCIA, JEFE HSEQ, ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL

CRONOGRAMA 2014 - 2015

ACTIVIDADES AGO SEPT OCT
P E P E P E P E

Planificacion
* Identificar el marco legal y los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007 relacionado con el
programa de vigilancia epidemioldgica.

las dif fuentes de ir del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

* Definir la metodologia para realizar el andlisis del ausentismo y de la accidentalidad laboral.

* Realizar mediciones ambientales y evaluaciones en puesto de trabajo.

* Realizar un diagnéstico de las condiciones de trabajo, definiendo las areas o procesos mas
criticos

* Realizar el diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

* Aplicar las encuestas de morbilidad sentida a los trabajadores de mayor riesgo

* Realizar andlisis antropol6gico

* Realizar recorridos por puestos de trabajo

* Realizar inspecciones de los puestos y areas de trabajo en conjunto con el subprograma de
medicina e higiene industrial

* Realizar el andlisis de Ausentismo, Incif y Accidentes de Trabajo

* Realiza un diagnéstico de Clima Laboral

* Determinar los instrumentos de recolecién de la informacién

* Realizar fias de vacunacion

* Planear e implementar el programa para la gestién del riesgo quimico

* Realizar itaci en trabajo

* Realizar capacitaciones en trabajo seguro

* Realizar capacitaciones sobre sefializacién y demarcacion

* Realizar capacitacion sobre el uso correcto del equipo de proteccion individual
* Realizar capacitacion en Higiene Postural seglin sea el caso

* Realizar capacitacion sobre el uso correcto de las ayudas mecénicas

* Brindar informacién y formar acerca de los factores que estan presentes en la manipulacién
y la forma de prevenir los riesgos debido a ellos

* Formar y entrenar en técnicas seguras para la manipulacion de cargas

* Realizar capacitacion sobre riesgo quimico

* Realizar on sobre manejo de

* Realiza 1es en riesgo al (habitos saludables, manejo del estrés,
comunicacién asertiva, organizacién, manejo del tiempo, clima laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, métodos de trabajo, acoso laboral)

* Divulgar el Plan de Emergencia y realizar simulacros en conjunto con el subprograma de
Medicina del Trabajo e Higiene Industrial

* Socializar a los trabajadores con los grupos de apoyo - Brigadas de Emergencias, Grupo de
apoyo de prevencion, control y extincion

* Sensibilizar y formar sobre el riesgo de la exposicién quimica para la salud de los
trabajadores y el medio ambiente

* Realiza control de los elementos de proteccion personal suministrados a los trabajadores
previa verificacion de su funcionamiento y ili para lo requerido

* Realizar seguimiento a protocolos de mantenimiento Preventivo y Correctivo de
t equipos y , lo mismo que el plan de sustitucién de los mismos.
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* Realizar mediciones de temperatura y humedad

* Establecer programas de mantenimiento preventivo que contemplen el cambio de lamparas
fundidas o agotadas, limpieza de las lamparas, luminancias y paredes del techo

* Realizar estudio de confort ambiental

* Realizar mediciones de iluminacion en puestos de trabajo

* Realizar mediciones de ruido

* Realizar valoraciones del ambiente sonoro y del confot actstico

Evaluacion del Programa de Gestién

- Sequimiento a a sfecucin dél congraima plarteado . /////{ {(/ (/| /| [ [ [ [ [ | |/ | | [ [ | | [ |

Revision del Programa de Gestion

- Evalur ol PVE (/[ /[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | [ | [ [ |

Ajustes al Programa de Gestién

Ajustes al Programa de Gestion, segun la revision final eralizada por el responsable del
programa

RECURSOS NECESARIOS OBSERVACIONES
Listados de Chequeo establecidos para cada uno de los elementos a inspeccionar Aplican los registros del sistema de gestion
Recursos econémicos para el desarrollo de las actividades planteadas Aplica presupuesto anual de HSEQ
Apoyp dg personal de HSEQ para realizar las inspecciones y el procesos de toma de Divulgacion del programa de gestion a todo el personal encargado y direccionar las actividades del mismo para el o de las activi en este p
conciencia del programa.
Software requeridos para el analisis de los registros Excel, Word, Power Point, financieros

AGO SEP. ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JUL AGO SEP. ocT NOV DIC TOTAL
ACT PROGRAMADAS 2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2015 0 0 0 0 4029
ACT EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! 0%
FORMACION Y ENTRENAMIENTO AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV. DIC TOTAL
ACT PROGRAMADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACT EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #{DIV/0! #iDIV/0! #{DIV/O!
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